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Adatkezelés megnevezése

Személyiigyi nyilvantartas

Adatkezelés célja

Hszt. 272.§ (4) bek.

a)a szolgalati viszonnyal 0sszefliggd munkaltatoi
intézkedések és jognyilatkozatok eldkészitésének és
meghozatalanak biztositasa,

b) a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd jogok
gyakorolhatosagéanak és kotelezettségek
teljesithetdségének biztositasa,

c) a kozeli hozzatartozot megilletd
tarsadalombiztositasi, szocidlis és kegyeleti
gondoskodas megallapitasanak és folydsitasanak
biztositasa.

Adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont
Hszt. 272. § (1) bekezdés

Erintettek kategériai

Az allomany hivatésos tagja, kozeli hozzatartozoi

Személyes adatok kategoriai

Név, sziiletési név, arcképmas, sajat kezli aldirdsminta,
szliletési hely, i1d6, anyja sziiletési neve, lakohely,
lakéscim, tartdozkodasi hely, elérhetOséget biztositd
telefonszdm(ok), email cim(ek) és a Hszt. 6/A. § (4)
bekezdése szerinti elektronikus elérhetdség, csaladi
allapot, tarsadalombiztositési azonosito  jel,
addazonositdo jel, fizetési szamlaszam, személyi
igazolvany  vagy  utlevél  azonositd  adatai.
szolgalati viszonnyal Osszefiiggé személyes adatok:
allomanyviszony ¢és viselt rendfokozat, szolgélati
igazolvany tipusa, szama, szolgalati jelvény szadma,
személyre  kiadott  fegyver  tipusa,  szdma;
Hézastars, ¢lettars és eltartott gyermekek adatai: a
hazastars, élettars neve, sziiletési neve, lakcime,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, addéazonosito jele.
Az eltartott gyermekek: neve, sziiletési helye, ideje,
anyja sziiletési neve, eltartds kezdete, lakcime,




tarsadalombiztositasi azonosito jele, addéazonosito jele.
Iskolai végzettségek, képzettségek, képesitések adatai:
kozép-  és  felsdfoka  iskolai  végzettségek
(képzbintézmény és befejezés idejének
megjelolésével), szakképzettségek, rendvédelmi vagy
katonai szakmai képesitések és vizsgdk, tudomanyos
fokozat, rendészeti alap- ¢és szakvizsga, vezetové
képz6 és  mestervezetové  képzd  tanfolyam,
iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett
képesitések, meghatarozott  szolgalati  beosztas
betdltésére jogositd okirat adatai, idegennyelv-ismeret
¢s annak szintje, gépjarmivezetdi  engedély
megszerzésének ideje, kategoridja.
Korabbi foglalkoztatasi adatok (valamennyi korabbi
foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozodan): korabbi
foglalkoztatd szerv, vallalat neve, székhelye,
telephelye, a foglalkoztatdsi jogviszony jellege
(munkaviszony, korményzati szolgdalati viszony stb.),
utols6 ellatott munkakor, besorolds, jogviszony
kezdete ¢s vége, biztositdsi jogviszony tartama,
megsziinésének modja.
Az ellatott ~munkakorre, szolgalati beosztasra
vonatkoz6 adatok: a rendvédelmi szerv €s szervezeti
egysége megnevezése, cime, statisztikai szdmjele, a
munkakér megnevezése ¢és a FEOR szdma, a
munkakor allomany szerinti besorolasa, a szolgalati
beosztds besorolasi osztilya és kategoridja, valamint
fizetési  fokozata, a  szolgalati  beosztashoz
rendszeresitett  rendfokozat, az eloirt iskolai
végzettség, képzettségi kovetelmény, a szolgalati
beosztas  ellatdsahoz  eldirt  egyéb  feltétel
(vagyonnyilatkozat, nemzetbiztonsagi ellendrzés), a
szolgalati beosztas betoltésének kezdete és vége,
munkakori leiras.
Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai: a biinligyi
nyilvantarto szerv altal kiéllitott hatosagi bizonyitvany,
egészségi alkalmassagra vonatkozé adatok, fizikai

alkalmassagra  vonatkoz6  adatok,  pszichikai
alkalmassagra vonatkozé adatok, baleset, betegség
szolgalattal Osszefliggésérol sz616 adatok.

A szolgélati viszonyra vonatkoz6 adatok: a szolgélati
viszony kezdete, a kinevezés ideje, a szolgalati
viszonyra és a szolgalati idére vonatkoz6 adatok, a
rendfokozati elomenetelre vonatkozo adatok, a
szolgélat soran elért cimek, a betoltott szolgalati
beosztasok, vezénylések, atrendelések (rendveédelmi




szerven beliil, mas szervhez, kiilfoldre), helyettesitési
megbizasok, kitiintetések, egyéb elismerések, kiilfoldi
szolgélati helyek, 1d6, szabadsagolasi adatok, a
szolgalatteljesités aloli mentesitések, illetmény nélkiili
szabadsdg, a szolgdlati viszony szilinetelése, a
szolgalati viszony megszliinésének ideje, jogcime,
végkielégités, tartalékallomanyba helyezés kezdete és
vége, megsziinésének oka.
Teljesitményértékelésre €s mindsitésre vonatkozo
adatok: legutobbi év teljesitményértékelése, legutdbbi
harom év mindsitése.
Osszeférhetetlenségre  vonatkozd  adatok:  kozeli
hozzatartozdéval engedélyezett kozvetlen iranyitési,
feliigyeleti, ellendrzési kapcsolat, engedélyezett mas
keres6foglalkozds vagy tevékenység, a bejelentéshez
kotott  egyéb,  szolgalati  viszonyon  kiviili
tevékenységre vonatkozo adatok.
[lletmény, juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények
¢s tamogatdsok adatai: a szolgdlati viszony alatt
megallapitott illetmények adatai, jubileumi jutalomra
vonatkoz6 adatok, lakhatdsi tAmogatdsokra vonatkozo
adatok, az aktudlis tanulmanyi szerz6désre, tanulmanyi
tdmogatasra vonatkoz6 adatok, szocidlis vagy temetési
segélyezésre,  tdmogatasra  vonatkozd  adatok.
Fegyelmi, Kkartéritési és személyiségi jogsértéssel
Osszefliggd adatok: folyamatban levo fegyelmi
eljarasok adatai, hatalyos fenyités neme, hatalya,
mentesiilés 1dOpontja, kordbbi fenyitések neme,
mentesiilés idépontja, folyamatban levé biintetdeljaras,
valamint korabbi biintetdligyben hozott jogerds
dontések adatai, kartéritési kotelezettség mértéke, a
teljesitésre vonatkozo6 adatok, a személyiségi jogsértés
miatt alkalmazott szankciok, a sérelemdij mértéke, a
teljesitésre vonatkozo adatok.
A szolgalati nyugdijasokra vonatkoz6 adatok: a
nyugallomanyba helyezés, nyugallomanyba vonulas
ideje, a nyugdijfolyositasi torzsszam, nyugdijas-
igazolvany szdma, egyenruha viselésének a joga.
A szocialis és kegyeleti gondoskodds adatai:
elhaldlozas ideje, oka, a haldleset mindsitése, a temetés
helye, ideje, visszamaradt kozeli hozzatartozok neve és
cime, segélyezés, jaradékfizetés.




Személyes adatok Kkiilonleges | Egészségiigyi adatok, folyamatban levd biintetdeljaras,
kategoriai, vagy a GDPR 10. | valamint korabbi biintetdligyben hozott jogerds
cikke szerinti biiniigyi adatok | dontések adatai,

kategoriai

Cimzettek nincs
Adatfeldolgozo neve, | Nem vesz igénybe.
képviseldje

Harmadik orszagba, | nincs

nemzetkozi szervezet szamara
torténo tovabbitas

Tarolas idétartama, torlési | A renddrség iratkezelési szabalyzatanak irattari terve
hatarido szerint.

Adatbiztonsagi intézkedések | a Renddrség Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban
altalanos leirasa meghatarozottak szerint

A személyligyi nyilvantartasban torténd adatkezelés célja:

a)a szolgalati viszonnyal 0sszefliggé munkaltatoi intézkedések és jognyilatkozatok
elokészitésének és meghozatalanak biztositasa,

b) a szolgalati viszonnyal 0sszefliggd jogok gyakorolhatésaganak és kotelezettségek
teljesithetdségének biztositasa,

¢) a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti gondoskodas
megallapitasdnak ¢s folyositdsanak biztositasa.

Az adatkezeléssel Osszefliggésben az adatkezelést végzd szerv adatvédelmi tisztviseldjén
keresztiilbarmikor:
— tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozoan és hozzaférést kérhet a ra
vonatkozoan kezelt adatokhoz,
— pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,
— ahozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,
— adatai kezelése ellen tiltakozhat,
— kérheti az adatkezelés korlatozasat.

A renddrségi adatkezeld szervek adatkezelései tekintetében az adathordozhatosdghoz valo jog
nem gyakorolhato.

Tajékoztatas kérésealapjan — amennyiben az nem esik torvényben meghatarozott érdekbdl
korlatozas ala — megismerheti, hogyszemélyesadatainakkezelésefolyamatbanvan-e a
rendbrségi adatkezeld szervnél,ésjogosultarra,hogya ra vonatkozoan kezelt adatok kapcsan
tajékoztatast kapjon arrdl, hogy

— milyen célbol kezeli,

— mi jogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjarol),

— mikortdl és meddig kezeli az adataikat (idStartamarol),

— milyen adatokat kezel, és azok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja,

— aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairol,

— harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd tovabbitasrol,



— amennyiben azokat nem az érintettdl gytijtotte, akkor az adatok forrasarol,
— az automatizalt dontéshozatal jellemzdirdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,
— az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogair6l,

— jogorvoslati lehetdségeirol.

A tajékoztatas iranti és hozzaférésre iranyuld kérelmekre a renddrségi adatkezeld szerv
legkésdbb 30 napon beliil valaszol. Az érintett a réla kezelt személyes adatokrol kért tovabbi
masolatokért az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat
fel.Egyes esetekben — példaul biincselekmények megel6zése vagy iildozése érdekében —
torvényi rendelkezések alapjan a tajékoztatast a rendérségi adatkezel6 szerv megtagadhatja,
ekkor a valaszban minden esetben megjelolésre kertil, hogy mely térvényi rendelkezés alapjan
kellett megtagadni a tajékoztatast, és az érintett milyen jogorvoslati lehetoséget vehet igénybe.

Az adat helyesbitésének (mddositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valdosagat az
érintettnek ald kell tdmasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valoban az arra jogosult személy
kéri az adat modositasat. A renddrségi adatkezeld szerv csak igy tudja megitélni azt, hogy az
uj adat valds-e, és ha igen, akkor modosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmi, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a rendérségi
adatkezelé szerv az adatot nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi, hogy azt az érintett
kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az adatkezel6 a kérés hitelességének
megerositését kovetden, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan személyes
adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. Ahelyesbitésrdl vagy megjelolésrol
a renddrségi adatkezeld szerv az érintettet értesiti.

Az adat torlésének, zarolasanak kérése esctén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt
jelenti, hogy a renddri adatot kezeld szerv kotelesarra, hogy az érintettre vonatkozo adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha:
— aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték
— aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amiért kezelték,
— ha az ¢érintett hozzdjarulasan alapult az adatok kezelése €s azt visszavonta, és mas
jogalap az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszeriive,
— a renddrségi szerv szamara az adatok torlését eldird jogszabdly ilyen kotelezettséget
allapit meg, és annak még nem tett eleget.

Olyan adatnak a torlését vagy zarolasat azonban a renddrségi adatkezel6 szerv nem végezheti
el, aminek a kezelésérekozhatalom gyakorlasa, jogi kotelezettsége teljesitése keretében van
sziikség, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez kezel. Ezt
az adatot ugyanis kotelezd hasznalni, nyilvantartania. A torlésrdl vagy zarolasrol a renddrségi
adatkezeld szerv az érintettet tajékoztatja.

Kérheti az adatkezelés korlatozasat,amelynek az adatkezelé akkor tesz eleget, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

— az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat,

— az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

— az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy is a rd vonatkoz6 adatkezelés ellen.



Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulédsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. A rendorségi adatkezeld
szervaz adatkezelés korlatozésanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja az érintettet.

Jogosult arra is, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak arenddrségi adatkezeld szervre ruhédzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett, feladata végrehajtasahoz sziikséges adatok kezelése,
valamint a jogos érdeken alapuld adatkezelés ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyibenaz érintett Ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe litkozik, illetvesérelmesnek véli azt, ahogy a rendbrségi adatkezeld szerv a
személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk, hogy eldszor a renddrségi adatkezeld szervet
keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben kivizsgalasra kertil.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a rendérségi adatkezel6 szerv kezeli az
adatait, vagy kozvetleniil hatéosaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatdsagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu).

Lehetdsége van adatinak védelme érdekében birosaghoz fordulni, amely az {igyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (alland6 lakcim) vagy a
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét.

A lakohelye vagy tartozkoddsi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-keresooldalon.
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